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Fullstandig ansokan, steg 2

SWELL (Swedish software Verification & Validation ExceLLence)

Titel

Svensk titel: Svensk Elitforskarskola i Verifiering och Validering av Programvara
Engelsk titel: Swedish Software Verification & Validation Excellence

Sammanfattning

Viért samhille blir alltmer beroende av programvara vilken driver innovationer och tillvixt
inom bade befintliga och nya branscher. Detta giller inte bara programvaruforetag, da
programvara mer och mer blivit en central del 1 de flesta avancerade produkter och tjénster
inom sambhdllets olika delar. For att Sverige skall kunna fortsdtta vara en ledande nation som
informations- och kunskapssamhélle kravs fortsatt utveckling av metoder, processer och
verktyg som kan garantera att programvara dr av hog kvalitet, dvs. utvecklas inom givna
tidsramar, dr korrekt och gér att enkelt underhélla under produktens/tjanstens livstid. Denna
kunskap ar ocksa central for att mer tid skall kunna ldggas pa innovationer och kreativa
produktlosningar istéllet for att leta och atgérda fel.

Vi vill utveckla elitforskarskolan SWELL som samlar fyra starka forsknings- och
innovationsmiljoer med néringslivskopplad och -relevant forskning inom verifiering och
validering av programvara (VoVP), knyter dem nidrmre varandra samt till foretag och
internationella toppkrafter. Detta véntas leda till fler utexaminerade doktorer av internationell
toppklass och med innovations- och entreprendrskunskap inom omradet, titare kontakter och
kunskapsutbyte mellan akademi och néringsliv savil som direkt mellan foretag samt mellan
svenska och de internationellt bésta innovationsmiljéerna inom VoVP. Vi soker 6.5 miljoner
SEK for att utveckla forskarskolan SWELL. Skolan kommer att bli en nationell
innovationsmotor for verifiering och validering av programvara.

Projektets relevans

Mingden programvara som styr och paverkar virt moderna samhille dkar for varje ar.
Utvecklingskostnaderna for en ny mobiltelefon bestar till 80-90 procent av
programutveckling. For industrirobotar ligger nivin p4 omkring 75 procent. Aven for bilar,
som uppfattas som huvudsakligen mekaniska, har programutveckling pa tio ar gétt frén en
obetydlig del till en tredjedel av kostnaderna. Detta innebar bade risker och nya mojligheter.
Dé programvarans storlek och komplexitet stindigt 6kar riskerar fel att f4 6desdigra
konsekvenser. Ekonomiska virden kan g forlorade da en ny mobiltelefon inte motsvarar
kundens forvantningar eller da en bank utsétts for attacker. Miljon kan paverkas da styrsystem
inte reglerar industriprocesser pa rétt sitt. Manniskoliv kan ga till spillo da datorer inbyggda i
bilar agerar felaktigt.

Moderna produkters stora innehdll och beroende av programvara innebar ocksa nya
mojligheter. Smartare styrprogram som gor att t.ex. vikten kan hallas nere 1 fordon
effektiviserar och har positiva miljoeffekter. Telefon- och nitverksviaxlar som kan
kontrolleras och underhallas pa distans hojer tillforlitligheten och minskar kostnaderna. Nya
programvaruidéer skapar och driver marknader och nya industriella segment inom t.ex.
multimedia-, underhallnings- och telekommunikationsbranscher.
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Sammantaget finns en vixande skara svenska foretag och samhéllsdelar som &r beroende av
att vi kan garantera att programvara dr av hog kvalitet. Sverige har under ménga &r varit en
ledande IT-nation. For att behalla och forstarka denna stéllning och for att programvara skall
kunna fortsétta skapa tillvixt och nya branscher via innovationer krévs att Sverige ocksé blir
ledande pa metoder, tekniker, processer och verktyg for att verifiera och validera att
programvara har hog kvalitet. Under de senaste 3-4 aren har en 6kande efterfragan fran
ndringsliv och offentlig férvaltning péd kompetens och kunskap inom VoVP markts tydligt,
t.ex. genom expansion av konsultbolag med speciellt fokus pé detta omréde.

Fyra akademiska organisationer, som var och en dr starka forsknings- och innovationsmiljoer
inom verifiering och validering av programvara (VoVP), har identifierat behovet av en
gemensam forskarskola da véra respektive kompetenser och verksamheter kompletterar
varandra. Vi fokuserar pé olika delar av VoVP men har alla redan kopplingar till varandra
savil som till foretag 1 ndrmiljon samt nationellt. Var och en utbildar doktorer och samarbetar
med industri och tjinsteforetag sa att forskningen ar grundad i verkliga problem och att dess
16sningar och kunskaper kommer foretag och samhalle till godo.

De fyra noder som kommer att utgora stommen 1 SWELL ar:

* BTH: Software Engineering Research Laboratory (SERL), Blekinge Tekniska
Hogskola i Ronneby (samordnar och leder)

* LTH: Software Engineering Research Group, Lunds Tekniska Hogskola

* ITU: IT-universitetet i Goteborg

* MDH: Software Engineering Lab - Tillforlitliga Programvarusystem, vid Milardalens
Hogskola

Dessa noder har gitt samman kring SWELL dé vi alla redan har etablerade nira kontakter
med varandra och dr ”de facto” lokala forskarskolor med doktorander inom VoVP. Alla fyra
noderna jobbar dessutom 1 sin forskning néra industrin och knoppar av resultat 1 innovationer
och nya foretag. Vi kombinerar dessutom varandra ypperligt genom att vi ticker olika
aspekter inom VoVP. Genom att samarbeta och skapa en dvergripande forskarskola kan vi
korsbefrukta varandras miljoer ytterligare.

Det finns ett behov av att samordna dessa insatser 1 en nationell forskarskola for att vi da kan
bredda de utbildade doktorernas kunskap inom VoVP samt bredden pa den expertis vi kan
erbjuda néringsliv och offentlig forvaltning 1 gemensamma forskningsprojekt. Dér vi tidigare
har fokuserat pa en viss aspekt av verifiering och validering kan vi nu tillsammans técka en
storre méngd situationer och problem och attackera dem med en bredare arsenal av potentiella
16sningar. Detta motsvarar ocksa verkliga behov hos néringsliv och offentlig forvaltning, da
deras problem néstan alltid & mangfacetterade och krdaver medvetenhet pa flera olika nivaer
och omrdden. Dirmed kan mobiliteten mellan akademi och naringsliv 6kas. Férutom
potentialen att hdja kvaliteten pé vara samarbetsprojekt dr 6kad mobilitet viktigt for att
minska avstandet mellan akademi och ndringsliv. Genom en 6kad forstielse for varandras
verksamheter och titare samarbete moter vi behovet av att de doktorer vi utbildar skall vara
forberedda inte bara for en fortsatt akademisk karridr utan ocksa for fortsatta karridrer 1
ndringsliv och offentlig férvaltning.

Det finns ocksa ett behov av en gemensam forskarskola for att samordna och fornya det
kursutbud som erbjuds doktoranderna inom VoVP. Det totala antalet kurser inom omrédet ar
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idag begrénsat da flera av noderna ger generella fordjupningskurser inom omrédet. Genom ett
samordnat och fornyat kursutbud kan vi bade bredda och férdjupa doktorandernas kunskaper
inte bara inom VoVP utan dven vad giller kreativitet och innovationsprocesser.

En gemensam forskarskola behovs ocksé for att hoja statusen péd kvalitetsarbetet inom
programvaruteknik. Inom programvaruutvecklande foretag har det traditionellt funnits en syn
att design och utveckling varit de kreativa delarna av arbetet medan VoVP varit senare och
kontrollerande delar. Med en 6kande medvetenhet om svarigheterna att uppna hog kvalitet pa
programvaran och forstaelsen for att kvalitetsarbetet maste genomsyra hela utvecklingsarbetet
har statusen pé kvalitetsaktiviteter 6kat, &tminstone internationellt. Det finns en stor potential
att en svensk forskarskola pa omradet ytterligare kan stirka denna trend. Genom aktiviteter
tillsammans med de foretag som stodjer forskarskolan kan detta pa sikt leda till en
uppvardering av VoV-yrken och deras status. Darmed underlittas ocksad framtida rekrytering.

Projektets kvalitet

SWELL skapar en nationellt 6vergripande elitforskarskola ddr noderna samarbetar for att
ytterligare hdja nivan pa svensk VoVP. Genom samarbete kring doktorandkurser, en
samordnad studieplan, processer och verktygsstod for doktorandprocessen, dkat utbyte mellan
doktorander och handledare vid de olika noderna, ’SWELL Innovation Workshop” (SIW)
med akademi och industri, samarbete med nationella branschorgan inom
programvarutestning, virtuella motesplats och nyhetstjdnster som av-akademiserar” nya
forskningsresultat, och besok av/hos internationellt erkénda forskare och innovationsmiljéer
inom VoVP kommer denna vision att genomforas.

SWELL kommer att stidrka det svenska innovationssystemet inom verifiering och validering
av programvara pa ett flertal sdtt. Genom att forskningsinsatser samordnas béttre far Sverige
en béttre spridning och utnyttjande av sina resurser. Den virtuella motesplatsen och
nyhetsbreven samt deltagande i1 branschorganisationers moten och konferenser ger en storre
synlighet utat. Foretag och branschorganisationer far en tydlig partner att kontakta for att fa
state-of-the-art kunskap samt for att diskutera samarbetsprojekt. Innovation Workshop skapar
kontakter och kunskapsutbyte och initierar samarbeten. Dessa moten leder ocksa till mer
behovsmotiverad forskning da handledare och doktorander tidigt fér en bild av industrins
verkliga behov och vilken typ av ldsningar som behovs. Pa workshops finns ocksa
programpunkter som tittar pa omradets utveckling i stort och vilken typ av 16sningar och
system som behovs pé lidngre sikt. Detta 6kar andelen projekt som leder till nya produkter och
innovationer pa sikt och kan dirmed skapa nya branscher. D4 undviks fokus enbart pa dagens,
akuta problemstéllningar.

Vinn-kurserna inom SWELL tillfor en helt ny dimension och for tydligt in innovations- och
kreativitetskunskap och forméga 1 forskning och utbildning. Detta véntas leda till bade storre
kreativitet 1 sjdlva forskningen men ocksa till avknoppade foretag tack vare den tétare
kopplingen till Venture Capital och sadddfinansiering och koppling till innovationsforskning.
Genom en kittkurs uppnar vi att doktoranderna genom hela sin utbildning har innovation och
kommersialisering 1 dtanke och praktiskt funderar 6ver hur det skall kunna dstadkommas sa
att nya resultat fors ut i1 praktisk anvdndning. Genom att skolan sé tydligt fokuserar pa
innovation, kreativitet och entreprendrskap kommer vi att skapa en ny sorts
“innovationsdoktorer” som kan driva pa utvecklingen inom omradet.

Koppling till VinnPro:s effektmal
Flera av SWELL:s aktiviteter syftar direkt till att uppna VinnPro:s effektmal.
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Forskarskolans ledande och administrativa personal kommer tréffas regelbundet pa méten
med lednings- och styrgrupp. Arligen liggs ett av styrgruppsmétena i anslutning till ’SWELL
Innovation Workshop” (SIW) som ér en arlig sammankomst som skall koppla akademi och
ndringsliv och kapital (Venture Capital) ndrmre varandra. P4 SIW kommer doktorander och
handledare fi presentera sina och andras nya resultat inom VoVP, néringslivsrepresentanter
far presentera sina behov eller nuvarande arbetssétt och 16sningar, finansidrer presenterar hur
de arbetar och vad som &r viktiga komponenter for kommersialisering av
programvaruintensiva losningar. SIW-moten véntas vara ett av de viktigaste sitten att initiera
nya samarbetsprojekt bdde mellan akademi och niringsliv och direkt mellan foretag i liknande
situationer. Detta kan sedan leda till olika saker, t.ex. av att man beskriver nya SWELL-
exjobb, skriver nya forskningsansdkningar eller gor ett gemensamt fordndringsprojekt hos
foretaget.

De akademiska noderna inom SWELL kommer att samordna sitt utbud av doktorandkurser.
Istéllet for att ge Gvergripande kurser inom @mnesomrédet kan varje nod nu ge en kurs som
fokuserar pa sitt specialomréde inom verifiering och validering. BTH @mnar ge
”Automatiserad Programvarutestning”, ITU “Modell-baserad Verifiering”, MDH
’Tillforlitliga Programvarusystem”, och LTH ”Processer for Verifiering och Validering”.
Tillsammans innebér detta bade en breddning och en fordjupning och genom att gora dessa
fyra kurser obligatoriska for doktorander 1 forskarskolan ges de en battre bas for sina
forskarstudier. Darmed blir de ocksa béttre rustade for innovations- och utvecklingsarbete av
VoVP i industrin; praktiska 16sningar kraver ofta en bred forstaelse for problemen och de
manga, olika mdjliga angreppssétt som kan anvindas.

Forutom de dmnesspecifika VoVP-kurserna kommer doktorander inom SWELL att ta tva
kurser som stirker deras kreativa formaga och kunskap om innovationsprocesser. Detta sker
genom deltagande 1 den Vinn-kurs "Innovationsmetodik ur teknik-, anvdndar- och
affarsperspektiv’ som Anders Nilsson med kollegor pd Managementhdgskolan (MAM) vid
Blekinge Tekniska Hogskola har fatt medel f6r inom ramen fér VinnPro, samt genom
SWELL-kursen VoV Innovation and Creativity” (VIC). Den senare ér en kittkurs som
speciellt anpassas for varje SWELL-doktorand. Vidare planeras samverkan med PIEp-
programmet (Product Innovation Engineering) som LTH ar delaktig 1.

Projektet vintas leda till fler kvinnliga doktorander och doktorer genom att vi involverar
kvinnliga forskare och doktorander i projektet péd olika nivaer och prioriterar
genusperspektivet hogt vid rekrytering av doktorander. Tva av noderna ér redan idag starka pa
att rekrytera och examinera kvinnliga doktorer (BTH har 3 av 7 kvinnliga doktorander inom
SERL idag och 2 av 4 géstforskare 1 gruppen har varit kvinnor, LTH har examinerat en
kvinnlig doktor inom VoV nyligen). Richard Torkar 1 ledningsgruppen kommer att ta ett
speciellt ansvar for att genus- och jamstalldhets-perspektiv prioriteras 1 forskarskolans arbete.
Richard har erfarenhet fran dessa fragor da han idag handleder en kvinnlig doktorand inom
VoV. Richard kommer att stodjas 1 sitt arbete av professor Kristina Lundqvist fran MdH.

SWELL kommer ha arbetssitt och metoder som framjar ett storre utbyte mellan akademi och
ndringsliv. Alla doktorander inom forskarskolan kommer att gora stora delar av sin forskning
1 samarbete med industrin. Detta leder ocksa till att handledare och fakultet pd hogskolorna i
annu hogre grad kommer att arbeta 1 projekt utanfor sina hogskolor. Genom sommarkurser
och besok av ledande internationella toppkrafter inom VoVP kommer doktoranderna ocksa att
knyta internationella kontakter. Varje SWELL-doktorand skall ocksa gbra &tminstone en del
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av sin forskning pa plats i ett utlindskt lab. De processer och arbetssidtt som SWELL anvénder
kommer presenteras och visualiseras pa en virtuell motesplats/webbsida: www.swell.se.

Motesplatsen kommer ocksa att presentera all sorts nyheter som ror inte bara forskarskolan
sjalv utan VoVP 1 allménhet: nya ron, doktorandernas innovationsrapporter, nya verktyg etc.
Ett IT-system som stédjer detta och uppfoljningen av doktorandernas status och framsteg
kommer att utvecklas speciellt for forskarskolan. Pa sikt tror vi att detta system kan vara ett
utmarkt sdtt att ocksa sprida kunskaper fran forskarskolan utanfér &mnesomridet. BTH:s
rektor har t.ex. uttryckt ett intresse for att pa sikt anvénda ett sddant system for alla
doktorander vid BTH.

Projektets genomférande

SWELL syftar till att 6ka méngden innovationer inom verifiering och validering av
programvara som kommer till praktisk anvindning 1 industri och néringsliv och dirmed leder
till nya innovationer, branscher och didrmed langsiktig tillvaxt for Sverige. Den 6vergripande
strategin for att uppna detta ar att skapa en sammanhéllande och drivande kraft inom omradet
med en elitforskarskola som inte bara har kunskap om och vidareutvecklar state-of-the-art
utan ocksd kopplar forskningen nirmre niringslivet. For att gora detta behdver vi dels skapa
en storre sammanhallning och samordning mellan existerande starka forskningsmiljoer och
deras VoV-aktiviteter, 6ka deras utbyte med internationella toppkrafter samt koppla dem dnnu
starkare till det omgivande samhéllet.

Samarbetspartners och deras samverkan

Samordningen i forskarskolan sker delvis via kopplingen till den centrumbildning som utgdrs
av SESweden (”Software Engineering Sweden”). SESweden ér ett center for att framja
programvaruteknisk forskning och utveckling i Sverige som bestér av de akademiska
organisationer som forskar inom programvaruteknik. Man anordnar en arlig konferens,
SERPS, som samlar bade akademi och néringsliv for att utbyta erfarenheter och nya resultat.
SESweden kommer skdta samordningen av forskningsansokningar inom VoVP-omradet och
samordna nétverkande och aktiviteter for att samla svenska foretag och organisationer med
intresse for VoVP. SESweden kommer hantera dessa aktiviteter inom ramen for en ny
intressegrupp kallad VISIR. Mer detaljer om SESweden och VISIR finns 1 centrumbilagan.

De fyra ingdende akademiska noderna kompletterar varandra genom olika specialiseringar
inom VoVP. Vid LTH ligger fokus pa processer och modeller for att effektivisera testning
och kvalitetsarbete. BTH fokuserar pd automatiserade metoder fér VoV, att koppla
kravhantering och VoV ndrmre varandra, samt pa mitmetoder som kan 6ka kvaliteten pa
testning och ddrmed pa programvaran. ITU har som fokus formella metoder som kan bevisa
att programvara har vissa kvalitetsattribut samt kan utgéra modeller for att effektivisera
testning av programvara. MdH fokuserar inte pa en viss del av VoV utan fokuserar pa
applikationer med hoga krav pa tillforlitlighet. Speciellt intresserar de sig for programvara for
inbyggda system och realtidssystem dér kvalitetsfragor alltid stdr 1 centrum dd programvaran
ar inbyggd 1 ett system som ofta direkt kan péverka sin fysiska omgivning, varvid
kvalitetsfrdgor stér i centrum.

Vad giller att fora ut resultat i praktisk tillimpning 1 industri har alla noderna ldng erfarenhet
av detta. Vid BTH har t.ex. resultat fran industridoktoranden Lars-Ola Damm lett till en
process for klassificering av fel och metoder f6r informationsinsamling om tester som
kommer att inforas globalt hos Ericsson AB. Dr. Tony Gorschek:s arbete med
kravhanteringsmodeller hos ABB och Danaher Motion, som ocksd Volvo och SAAB nu
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uttryckt intresse for, har ocksa lett till en generell modell f6r industrinira forskningssamarbete
och kunskapsoverforing till och fran industrin. Dr. Thomas Arts vid ITU har tillsammans med
kollegor vid Chalmers startat ett foretag som kommersialiserar automatiserade
modellbaserade testverktyg. Vid LTH har fallstudier som genomf0rts 1 ndringslivet av bl.a.
Dr. Carina Andersson, Prof. Per Runeson, Dr. Bjorn Regnell och Dr. Johan Natt och Dag
direkt paverkat industripraxis inom verifiering och validering samt kravhantering. Storsta
samarbetspartner dr hir Sony Ericsson. Verktyg som anviander analyser av naturligt sprak i
dubblettidentifiering har ront framgéng inom Venture Cup 2005. Kristina Lundqvist vid MdH
har nyligen flyttat dit frdn MIT 1 USA dér hon hade ett titt samarbete med Ford Motor
Company och Draper Laboratory. Hon har tidigare ocksa arbetat pé plats hos Saab Aerospace
1 Linkoping.

Mal, aktiviteter och projektplan

Malen och delmal/aktiviteter for SWELL pé kort sikt &r att (mal och aktiviteter som sedan
anges 1 tidplanen och/eller budgeten numreras som Al, A2 etc nedan):

* Detaljera forskarskolans processer, planer och kurser genom att

o skapa en gemensam forskarstudieplan for SWELL (A1) som utvecklas fran de
existerande akademiska nodernas planer men som inkluderar krav pa
innovation och samarbete /2008:Q1-03]

o seniorer frdn andra akademiska noder ingér 1 andra noders “advisory boards”
och utvérderar doktorandprojekt /I6pande]

o formalisera kopplingen till den Vinn-kurs 1 Innovationsmetodik som ges vid
MAM pa BTH [2008:0Q2]

¢ Skapa ett web-baserat IT-system som stodjer SWELL-doktorander och handledare
under ett doktorandprojekt (A2) /2008:Q1-2009:02]genom att

o synliggora projektets framsteg bade vad géller forskningen, innovationer,
kurser, och internationellt utbyte

* Ta fram PR- och informationsmaterial for SWELL (A3) /2008:Q1-04, ddrefter
lopande]

* Utveckla och anpassa de befintliga VoV-kurser (A4-A7, en for varje nod) som
noderna idag ger genom att /2008-2010]

o utveckla och fordjupa dem inom respektive grupps specialomrade

o tabort existerande dverlapp mellan kurserna

o lagga till foretagsbesok och utviarderingar med tillhdrande rapportering 1
kurserna (AS)

* Skriva gemensamma forskningsansokningar mellan noderna och mellan noderna och
foretag for att fa ytterligare finansiering for doktorander //opande]

* Utveckla en kitt-kurs ”Creativity and Innovation in VoV” (A9) som spédnner dver en
hel doktorandtid och innehdller aktiviteter for att stdrka graden av innovation och
kreativitet i projekten /2008:Q1-Q3, ddrefter lopande]

* Planera och hélla sommarkurser utifrdn de internationella kontakter som tagits (A10)
[lopande]

e Sitta upp speciella SWELL-exjobb (A11) med priser for att stimulera bra exjobb inom
VoV och fa de bésta studenterna att intressera sig for att doktorera inom skolan
[lopande]

* Rekrytera ytterligare person till referensgrupp (A12) /2008:Q1, kontakt har redan
tagits med intresserade kvinnliga innovatorer via Chalmers Entreprendrsskola]

Mobiliteten mellan de redan starka forskningsmiljoerna 6kas genom moten inom
forskarskolans ledning och genom gemensamma doktorandkurser. Seniorer fran respektive
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nod deltar ocksé 1 ”advisory committees” for SWELL-doktorander pd andra noder. En
amnesspecifik VoV-kurs per nod tas fram och/eller vidareutvecklas och ges vartannat ar. En
kittkurs (VIC) tas fram dir varje doktorand jobbar pa sin egen “Innovation and Creativity
Portfolio”. Portf6ljen visar de arbeten, rapporter och framsteg som doktoranden gjort vad
giller innovationer och kreativitet 1 sitt doktorandarbete. Dir ingar bland annat dokumentation
av doktorandens deltagande 1 VentureCup med ett resultat baserat pd sin forskning samt
populédrvetenskapliga nyhetstexter som doktoranden skriver for att beskriva nya resultat inom
sitt eamnesomrade. Dessa nyhetstexter anvinds ocksd pd SWELL:s hemsida i ett nyhetsflode
som foretagsrepresentanter kan prenumerera pa (ett 25-tal personer frdn svenskt naringsliv
och offentlig verksamhet har redan anmailt sig for att motta ett sddant brev).

Under sin doktorandtid deltar ocksa doktoranderna i den Vinnkurs 1 Innovationsmetodik som
skall ges av Managementhogskolan vid BTH (http://www.bth.se/mam). SWELL har
diskuterat med sektionschef och involverade larare vid MAM och kursen kommer att
anpassas nagot for SWELL:s behov. SWELL kommer ocksa att bidra med forskare och
entreprendrer frdn VoVP som géstforeldsare i MAM:s kurs.

Pé langre sikt d&r malen och delmal/aktiviteter att:
* Etablera SWELL som en nationell innovationsmotor for svensk VoV genom att
o Planera och hélla ’SWELL Innovation Workshops” med néringsliv och
offentlig verksamhet (A13)
o Tillsammans med SESweden/VISIR bygga upp ett nitverk av foretag och
organisationer for vilka kunskap och forskning inom VoV ér centralt
o Ge en okad rorlighet mellan néringsliv och akademi inom VoV
= genom att ge ekonomiska forutsittningar for doktorander och
handledare att sitta ute hos foretag och forska tillsammans med dem
(A14)
o Vixa forskarskolan frin starten med 7 doktorander med 1-3 ytterligare per ar
till en kontinuerlig storlek pé 15 doktorander 2011 och dérefter genom att
= Skriva gemensamma (akademiska noder samt till VISIR och SWELL
knutna foretag) forskningsansokningar (A15) for extern
doktorandfinansiering
o Erbjuda SWELL-doktorander att kunna géistforska utomlands under en del av
sin doktorandtid (A16) /lopande 1-3 per dr]

SWELL Innovation Workshop ér en endags sammankomst som inte, i forsta hand, syftar till
att presentera resultat utan att skapa kopplingar mellan foretagens situation och andra foretags
och forskningens (framtida) 16sningar. Industrirepresentanter kan presentera hur de arbetar
med VoVP idag och vilka behov och problem de ser. Forskare, géstprofessorer och andra
foretag kan ta upp liknande situationer de kénner till och vilka 16sningar och férslag som
tidigare provats. Alla kan tanka fritt kring hur omradet borde utvecklas pa bade kortare och
langre sikt. Venture Capital och forskare som lyckats med ”Technology Transfer” och
kommersialisering av resultat kan presentera sina erfarenheter. Som ett resultat skapas nya
kontakter och beskrivningar av gemensamma projekt, bdde ny forskning och i form av
examensarbeten och utvecklingsprojekt.

Mobiliteten till och frén utlindska innovationsmiljéer uppnds genom att internationellt
erkénda professorer hdller sommarkurser pé plats hos en nod samt att doktorander under sin
forskarutbildning skall gbra en tid hos ett utlandskt lab. Principen for en sommarkurs ar att
gistprofessorn skickar material och uppgifter som doktoranderna skall jobba med innan
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besoket. Besoket inleds sedan med att professorn héller en kurs 3-5 dagar utgdende fran
materialet. Professorn far ocksa prata om hur hans/hennes forskningsmiljo arbetar med
innovationsskapande och kommersialisering tillsammans med det omgivande samhéllet och
ndringslivet samt presentera nya resultat de fatt. Till dessa kurser bjuds dven foretag inom
SWELL in. Professorerna far ocksa delta i ”doctoral workshops™ och granska och ge feedback
pa doktorandernas forskning. Besoken skapar ocksa kontakter mellan doktorander och
internationellt starka forskningsmiljéer dér doktoranden sedan kan gora besok for
forskningssamarbete. Vi har redan fatt letters-of-intent fran tre starka internationella
toppkrafter inom omradet att pa detta sitt delta i forskarskolan; de bifogas ansdkan.

Manga av de aktiviteter vi planerar och gemensamma forskningsansdkningar for nya
SWELL-doktorander &r beroende av ett starkt stod fran foretag och offentlig verksamhet.
Arbetet med att fa stod fran foretag har inte varit svart; det finns ett stort intresse av en
starkare satsning inom omradet. Tio foretag och branschorganisationer har redan i letters-of-
intent uttryckt sitt starka stod for behovet av och medverkan 1 forskarskolan och vill bidra till
den: ABB AB, Ericsson AB, UIQ Technology AB, Swedish Association for Software Testing
(SAST), Volvo CE AB, Spidexa AB, SAAB Microwave Systems AB, LogicaCMG, Sogeti,
Visual Intelligence Logic Learning AB. Vi bifogar ett urval av dessa Lol till denna ansékan
(ABB, UIQ samt Sogeti); 0vriga kommer att laggas upp pd SWELL:s hemsida:
http://www.swell.se

Organisation
Organisationen for forskarskolan SWELL visas 1 figur 2.

SESweden

VISIR ]

[ Referensgrupp ]» —————— +[ Styrgrupp ] [

Operativ ledning

Industry Network

Research Faculty

PhD Students

Figur 2. SWELL:s organisation med koppling till VISIR och foretagsniitverk

SWELL leds av en forskarstudierektor (Robert Feldt, BTH) med stod av en nodansvarig vid
varje akademisk nod (Kristina Lundqvist, Per Runeson, Thomas Arts, Richard Torkar). En
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styrgrupp bestdende av tva doktorander, tva niringslivsrepresentanter (Thomas Thelin, ABB
och Lars-Ola Damm, Ericsson AB), studierektorn (som agerar ordforande) samt 2 akademiska
representanter dr beslutande organ och tar formella beslut. En referensgrupp bestaende av tre
personer gor drliga externa granskningar och ger feedback pé hur forskarskolan uppnér sina
mal. Referensgruppen skall ha en foretagsrepresentant (Henrik Andersson, Sogeti) samt minst
en representant for entreprendrskap/innovation (Peter Nordin, Visual Intelligence AB, Peter
har startat mer &dn 10 foretag fran sin forskning vid Chalmers, vi har dven fatt positivt besked
frén Julia Hult som &r ansvarig for Chalmers Innovation Academy).

Projektets betydelse och omradesnytta

En nationell elitforskarskola inom verifiering och validering av programvara stiarker
forskningen genom att omradet prioriteras och far hogre status. Detta gor det littare att soka
medel for nya forskningsprojekt och doktorander hos bade nationella (t.ex. Vinnova, KKS,
SSF, VR) och internationella (EU) finansidrer men ocksa att fa stod fran foretag. Forskningen
1 sig blir ocksé bittre genom att de akademiska noderna kan samarbeta om ansokningar och
pa sa sitt bittre mota vetenskapliga och industriella behov.

Forskarutbildningen stérks genom att vi samordnar och utvecklar forskarstudieplanerna till en
gemensam studieplan av hog kvalitet. IT-stodsystemet for att hantera forskning, kurser och
innovationsdelen av ett doktorandprojekt okar tydligheten och ger insyn for bade granskare
och intresserade foretag. Genom “advisory committees” for varje doktorand dir seniorer fran
andra akademiska noder deltar 6kas bredden pa kunnandet och det stéd som varje doktorand
ges. Kursutbudet breddas och fordjupas dé doktoranderna kan 14sa kurser hos de andra
noderna. Doktoranderna far en béttre internationell koppling genom att kunna géstforska 1
internationella toppmiljoer.

Innovationssystemet inom VoV stirks genom tdtare kontakter mellan akademi och néringsliv.
P& “Innovation workshops” kommer representanter for niringsliv och offentlig verksamhet
tala om sina problem och de mojligheter de ser. Doktorander och forskare kommer visa pé
nya resultat och se mojligheter for hur de kan bli innovationer som méter naringslivets
problem. Doktoranderna far ocksa kunskaper om innovationsprocesser i bade Vinn-kurs och
SWELL-kurs. I den senare deltar doktoranderna ocksd med nédgot resultat frn sin egen
forskning 1 Venture Cup och rapporterar kontinuerligt, i populérvetenskaplig form, om sina
och andras nya resultat. Innovationsaspekter behandlas ocksé 1 varje VoV-kurs inom
forskarskolan. Pa detta sitt dr de doktorer som examineras frain SWELL inte bara experter pa
att forska inom sitt &mnesomréde utan har en djup forstielse for innovationsvillkoren och ett
driv att sjdlva vara innovationsmotorer 1 sin fortsatta verksamhet, oavsett om det dr inom
nédringsliv eller akademi.

Riskanalys

Den huvudsakliga risken med projektet ér att vi inte kan sékra finansiering for de 15
doktorander som véntas kontinuerligt doktorera som SWELL-doktorander. De deltagande
akademiska organisationerna garanterar 16n for de ingdende seniora medlemmarna,
handledningstid etc. men kan inte till fullo garantera finansiering fér doktoranderna inom
projektet. Sddan finansiering kommer redan idag till stor del fran foretag och statliga
finansidrer och fortsatt finansiering fran dem kommer krivas for att skolan skall ha den
planerade storleken. Konsekvensen om nya forskningsprojekt inom SWELL inte kommer
beviljas 1 den mén som kravs skulle vara att forskarskolan innehéller farre doktorander &n de
15 som planeras. Sannolikheten for detta beddms dock som liten d4 de ingdende akademiska
noderna hittills haft létt for att attrahera extern finansiering och speciellt dé det varit enkelt att
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till SWELL f3 letters-of-intent fran foretag om att bidra med applikationer, tid och mitdata
for gemensamma forskningsprojekt. Det 6kade samarbetet mellan de akademiska
organisationerna kring gemensamma forskningsansdkningar gor det ocksa littare att fa
externa medel. Redan under arbetet med denna ansdkan har detta varit tydligt dd SAAB Space
och Rymdbolaget kontaktat konsortiet for att tillsammans med tvd av de akademiska noderna
(ITU och BTH) soka forskningsmedel hos Rymdstyrelsen. Att utdkat samarbete mellan
noderna ar viktigt och leder till konkreta resultat visar ocksa det industriexcellens center inom
programvaruteknik som nu diskuteras mellan MdH, LTH och BTH.

En risk for projektet dr att vi inte hittar studenter som &r kompetenta nog att eller vill
doktorera inom SWELL. Konsekvensen av detta skulle vara 6desdiger men sannolikheten
bedoms som liten da alla noderna har grundutbildningsprogram av hog kvalitet och darfor det
mervirde 1 forskarutbildningen som SWELL kan ge jamfort med andra forskarutbildningar r
stort. Det storre internationella nitverk och den internationella erfarenhet samt den
innovationskoppling som SWELL-doktoranderna far kommer att géra dem mer attraktiva pa
arbetsmarknaden vilket borgar for ett gott urval.

En risk &r att vi inte lyckas fé foretag att verkligen delta 1 de gransdverskridande aktiviteter
som forskarskolan planerar. Detta &r alltid svart eftersom foretag jobbar under hard
konkurrens och stindig tidsbrist. Konsekvensen skulle vara att kunskapsutbytet mellan
forskare och foretag forsvaras. Sannolikheten bedoms som liten dd vi redan har letters-of-
intent frdn 10 foretag som skall delta och ett ytterligare 15-tal kontaktat oss och anmélt sig pa
SWELL:s hemsida efter den planeringskonferens och presentation som gjordes i1 Stockholm
den 19-20/9 2007.

En risk for projektet ar att vi inte lyckas attrahera kvinnliga doktorander 1 den grad vi planerat
for. Konsekvensen skulle vara att vi inte kan uppfylla VinnPro:s mal om att ett stérre antal
kvinnliga doktorer utexamineras én i andra jamforbara forskarutbildningar. Sannolikheten for
att vi inte kan nd Vinnpro:s mal &r relativt stor dé antalet kvinnliga studenter pa relevanta,
svenska grundutbildningar &r starkt begrdnsat. Risken for att detta blir ett problem &r darfor
relativt hog. Dé de ingdende akademiska noderna tidigare lyckats mycket vil med
rekryteringsarbete med kvinnor till véra utbildningar (t.ex. har SERL vid BTH for nérvarande
tre kvinnliga doktorander av totalt sju, SERG 1 Lund har nyligen disputerat en kvinnlig doktor
1 omrédet) tror vi att vi dven fortsatt skall kunna lyckas med detta. Vi kommer ldgga speciell
vikt vid att anvénda de befintliga kvinnliga forskare vi har kontakt med (inkl. MdH:s
nodansvariga prof. Kristina Lundqvist) som rollmodeller och exempel vid rekrytering och i
det 16pande arbetet.

Sida 10



